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Fundacion Tripartita
PARA LA FURMAC[(VIN EN EL EMPLEO

INFORMACION
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

D/Dna , con NIF ,

como representante legal de la entidad

con CIF y Sede Social (calle, municipio, provincia) en:
COMUNICA

A D/Dna , con NIF

como representante legal de los trabajadores de la entidad arriba mencionada.

Que segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua, y el Articulo 16 de la Orden Ministerial TAS/2307/2007,
por la que se regula la financiaciéon de las acciones de formaciéon continua en las
empresas, incluidos los permisos individuales de formacién, la entidad tiene la obligaciéon de

informarle de los siguientes conceptos:

Denominacién, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.
Colectivos destinatarios y nUmero de participantes por acciones.

Calendario previsto de ejecucion.

Medios pedagdgicos.

Criterios de seleccién de los participantes.

Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio precedente.
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Por lo que mediante este escrito junto a los temarios anexos damos cumplida cuenta de
dicha obligacién e infformamos que si en el plazo de 15 dias no emite informe se dard por

finalizado dicho tramite.

Y PARA QUE CONSTE

Lugar y Fecha:

FIRMA (Por el representante legal de los trabajadores) FIRMA (Por el representante legal de la Empresa)
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